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CDA fractie op bezoek bij Aardemathuiszorg in Nieuwehorne.  
 
Op 21 januari  heeft de CDA fractie een bezoek gebracht aan Aardemathuiszorg in Nieuwehorne. 
Gevestigd in het dorpshuis de Kiekenhof zitten deze thuiszorgorganisatie midden tussen de bevolking. 
Op professionele wijze, gedreven en betrokken verlenen ze zorg aan de inwoners in de dorpen Oude- 
en Nieuwehorne, Mildam, Katlijk, Bontebok (ONMKB) en omstreken. 
 In 2002 is Aardemathuiszorg opgestart door Tjidi Aardema. Zelf afkomstig uit de thuiszorg 
signaleerde ze zaken die niet goed gingen. Vooral het grote aantal verzorgenden voor 1 client, die elk 
een eigen handeling komen doen was een struikelblok. In 2003 is Thea Lascaris erbij gekomen. Thea 
is afkomstig uit de verpleging, zodat ook zorgvragen op dit terrein geregeld kunnen worden. Er is een 
eigen oefenruimte om verplegende handelingen met het personeel te oefenen. Deze ruimte is ook te 
gebruiken voor hun rol als erkend leerbedrijf voor MBO en HBO studenten. 
 
De 54 personeelsleden die nu bij Aardemathuiszorg werken, zijn breed inzetbaar, zodat er gemiddeld 
slechts 9 medewerkers  per cliënt zijn ( landelijk gemiddeld 19). Aardemathuiszorg biedt aan de 50-60 
cliënten dan ook een totaalconcept aan diensten: huishoudelijke- en persoonlijke verzorging en 
verpleging waarbij geldt ' u vraagt en wij zien wat we voor u kunnen regelen'. Wanneer u binnenloopt 
kunnen ze samen met u een aanvraagformulier invullen voor indicatie. Het CIZ (Centrum 
Indicatiestelling Zorg) bepaalt vervolgens hoeveel uren zorg aan de cliënt verstrekt mag worden. Voor 
deze uren wordt een zorgplan opgesteld en dan kan het los. 
Naast zorgverlenen zijn ook begeleiden en ondersteunen, regelen van hulpmiddelen, inzet van een 
kennisnetwerk en ook terminale thuiszorg zaken waarvoor u bij hen terecht kunt. De medewerkers 
signaleren ook dat er steeds meer vereenzaming optreed. Dit is een punt van zorg wat ook het CDA 
onderschrijft.. De gemeente zou initiatieven om dit op te lossen moeten ondersteunen. De opzet van 
een telefoonboom  zou hierin een eerste start kunnen zijn.  
Doordat ze veel contacten hebben in de dorpen, vervullen ze een signaleerfunctie.  Als oog en oor in 
wijk en dorp op sociaal en maatschappelijk terrein vervullen ze hierbij dan ook de rol van Omtinker.   
'We doen het goed, maar het kan altijd beter', aldus Tjidi. 'Vandaar dat we met een Benchmark 
onderzoek hebben meegedaan om te kijken waar we staan en  wat we kunnen verbeteren. De 
uiitkomst was ronduit goed te noemen, met bovengemiddelde scores'. 
Waar we erg tegen aanlopen is de administratieve rompslomp. Vroeger was een half uur zorg een half 
uur zorg, maar dit is niet meer waar te maken. Alles moet vastgelegd en verantwoord worden. Dit kost 
veel tijd en menskracht om bij te houden. En dit gaat wel ten koste van de verleende zorgtijd, hoe 
graag we ook anders willen. 
  
 Met het motto: 'Groot in persoonlijke zorg en Sterk in kleinschaligheid ' staat Aardemathuiszorg met 
beide benen tussen de bevolking van de de ONMKB dorpen. 'Zo kunnen ouderen in de gelegenheid 

worden gesteld zo lang mogelijk in hun eigen vertrouwde omgeving te blijven wonen' aldus Rommie 

Haarsma. Voor het CDA een reden om kennis te maken met deze organisatie. 


